
附件：2

2021年度政协黄石市委员会办公室

部门整体绩效自评表

填报日期：2022年 4月 27日

单位名称 政协黄石市办公室

基本支出

总额
1395.89万元 项目支出总额 287.44万元

预算执行情

况（万元）

（20分）

预算数（A） 执行数（B）
执行率

（B/A）
得分

（20分*执行率）

部门整体支

出总额
1683.91 1683.32 99.96% 19.99

年度绩效目

标 1：（17分）

1、召开市政协十三届五次会议，听取和审议常务委员会工作报告；讨论并通过

有关决议；参与对国家和地方事务的重要问题的讨论，提出意见和建议。

2、团结各民主党派人士、各人民团体和各族各界人士，使之在政治上、思想上、

行动上与中共中央、省委、市委保持高度一致。在爱国主义和社会主义旗帜下，

坚持和发展中国特色社会主义。充分发挥政协作为各党派团体和各族各界人士发

扬民主、参与国是、团结合作的重要平台作用，努力凝聚社会共识、增进社会团

结、维护社会稳定。

年度

绩效

指标

一级

指标
二级指标 三级指标

年初目标值

（A）
实际完成值

（B）
得分

产出

指标

数量指标
十三届五次会议大会到会

率（2分）
90% 94.50% 2

数量指标
委员会议递交提案比例

（2分）
75% 80% 2

数量指标
协作研讨类会议次数

（1.5分）
6次 6次 1.5

数量指标
协商议政类会议次数

（1.5分）
12次 12次 1.5

成本指标 人均每天支出金额（2分）
按会议预算

执行

按会议预算

执行
2

效益

指标

社会效益

指标

发挥政协在国家治理中的

作用（4分）
效果显著 100% 4

可持续影响 社会关注度高（4分）
社会关注度

高

社会关注度

高
4

年度绩效目

标 2：（15分）

围绕党和国家及全市的中心工作，精心制订视察计划，组织委员深入实际、深入

基层、深入现场，对中央和地方重大方针政策的贯彻落实，对全市经济社会发展

中重大项目的规划建设，对人民群众普遍关注的重大问题的研究解决，进行巡视

察看，资政建言，反映社情民意，开展民主监督。做好市政协委员视察工作，向

市委、市政府提出专题建言，为全面建设社会主义现代化强市发挥履职建言作用。



年度

绩效

指标

年度

绩效

指标

一级

指标
二级指标 三级指标

年初目标值

（A）
实际完成值

（B）
得分

产出

指标

数量指标
组织委员调研活动次数

（2分）
40次 56次 2

质量指标
反映调研考察成果的信息

数量（2分）
30项 48项 2

质量指标

根据民主监督内容的需要，

合理安排委员参与相关活

动（2分）

合理安排 合理安排 2

效益

指标
社会效益

通过开展民主监督落实推

动相关工作进展情况（4分）
有力推动 有力推动 4

满意

度指

标

服务对象满

意度指标

委员对市政协各专门委员

会、市政协办公室及有关科

室承办委员视察具体实施

工作的满意程度

（5分）

非常满意 非常满意 5

年度绩效目

标 3：（18分）

充分发挥政协委员主体作用，利用政协委员包容各界、联系广泛、人才聚集的优

势和特点，对政治、经济、文化和社会生活中的重要问题以及人民群众普遍关心

的问题，开展调查研究，发挥好社情民意“零距离”、“直通车”作用，坚持协商于

民、协商为民，充分协商讨论，并通过调研报告、提案、建议案或其他形式，向

党政机关提出意见和建议，促进党委政府科学民主决策。

年度

绩效

指标

一级

指标
二级指标 三级指标

年初目标值

（A）
实际完成值

（B）
得分

产出

指标

数量指标 《黄石文史》期数（2分） 1 1 2

数量指标 《黄石政协》期数（2分） 4 4 2

数量指标 委员提案立案件数（2分） 260 293 2

数量指标
委员参加学习培训的参与

率（2分）
96% 100% 2

效益

指标

社会效益指

标

开展界别活动对社会的影

响力（4分）
作用明显 作用明显 4

社会效益指

标

《提案追踪》宣传效果

（3分）
覆盖全市 覆盖全市 3

可持续影响

指标

委员学习培训对提升履职

水平的作用（3分）
效果显著 效果显著 3

年度绩效目

标 4：（22.8
分）

通过机关日常保障，提供良好的办公条件。按市委有关文件精神，机关党委、文

明创建及保密工作等各项活动应列专项活动经费，编入单位部门预算。市政协接

待工作是一项接触面广、政治性强的工作，是机关联系各方面的纽带和反映机关

“两个文明”建设的窗口，是宣传黄石的有效方式，市政协按照党政机关有关国内

接待方面的文件规定，做好全国政协和兄弟省市政协赴黄视察、调研、考察的接

待工作。



年度

绩效

指标

一级

指标
二级指标 三级指标

年初目标值

（A）
实际完成值

（B）
得分

产出

指标

数量指标
兄弟省市领导考察、调研接

待次数（2分）
3批 5批 2

数量指标
全国政协、省政协视察调研

接待次数（2分）
2批 3批 1.8

数量指标
政协门户网站日均访问量

（2分）
700次 >1000次 2

质量指标
机关信息化建设水平自评

分（2分）
90分 90分 2

质量指标
机关日常事务管理平台工

作效果（2分）
有力保障 有力保障 2

效益

指标

社会效益指

标
综合治理获奖数（4分） 1 1 4

可持续影响

指标

通过机关日常保障，提供良

好的办公条件（4分）
有力保障 有力保障 4

满意

度指

标

服务对象满

意度指标

干部职工对机关日常维护

质量以及效率的满意程度

（5分）

满意 满意 5

总分 92.79

偏差大或

目标未完成

原因分析

改进措施及

结果应用

方案

备注：



1.预算执行情况口径：预算数为调整后财政资金总额（包括上年结余结转），执行数为

资金使用单位财政资金实际支出数。

2.定量指标完成数汇总原则：绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算。

定量指标计分原则：正向指标（即目标值为≥X,得分=权重*B/A），反向指标（即目标值为

≤X，得分=权重*A/B），得分不得突破权重总额。定量指标先汇总完成数，再计算得分。

3.定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期

指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间 100-80%（含 80%）、80-50%（含

50%）、50-0%合理确定分值。汇总时，以资金额度为权重，对分值进行加权平均计算。

4.基于经济性和必要性等因素考虑，满意度指标暂可不作为必评指标。



附件 2

2021年度视频会议系统建设经费项目自评表

项目单位：政协黄石市委员会办公室

填报日期：2022 年 5 月 30 日

项目名称 视频会议系统建设经费

主管部门 政协黄石市委员会办公室 项目实施单位 市政协办公室

项目类别 1、部门预算项目 □ 2、市直专项

项目属性 1、持续性项目 □ 2、新增性项目 □

项目类型 1、常年性项目 □ 2、延续性项目 □ 3、一次性项目 □

预算执行情况

（万元）

（20 分）

预算数（A） 执行数（B） 执行率（B/A）
得分

（20 分*执行率）

年度财政

资金总额
108 61.20 56.67% 20

年度

绩效

目标 1

（80

分）

一级

指标
二级指标 三级指标

年初目标值

（A）

实际完成值

（B）
得分

产出

指标

数量指标 会议室 1 1 10

时效指标 2年 80% 80% 10

质量指标 按期完成率 80% 96% 10

成本指标 经费执行率 80% 56.67% 8

效益

指标

经济效益

指标
严格控制经费支出 100% 100% 10

社会效应

指标

提高政协委员参政议政能

力
90% 98% 10

可持续影

响指标

政治协商、民主监督、参政

议政
98% 98% 10

满意

度指

标

服务对象

满意度指

标
满意率 90% 98% 10

总分 98



偏差大或

目标未完成

原因分析

改进措施及

结果应用方案

备注：

1.预算执行情况口径：预算数为调整后财政资金总额（包括上年结余结转），执行数为

资金使用单位财政资金实际支出数。涉及政府采购的项目支出要设置相关绩效指标反映政府

采购管理情况。

2.定量指标完成数汇总原则：绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算。

定量指标计分原则：正向指标（即目标值为≥X,得分=权重*B/A），反向指标（即目标值为

≤X，得分=权重*A/B），得分不得突破权重总额。定量指标先汇总完成数，再计算得分。

3.定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期

指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间 100-80%（含 80%）、80-50%（含 50%）、

50-0%合理确定分值。汇总时，以资金额度为权重，对分值进行加权平均计算。

4.基于经济性和必要性等因素考虑，满意度指标暂可不作为必评指标。

5.涉及政府采购的项目支出应设置相关政府采购指标。



附件 2

2021 年度政协委员活动经费项目自评表

项目单位：政协黄石市委员会办公室

填报日期：2022 年 5 月 30 日

项目名称 政协委员活动经费

主管部门 政协黄石市委员会办公室 项目实施单位 市政协办公室

项目类别 1、部门预算项目 □ 2、市直专项

项目属性 1、持续性项目 □ 2、新增性项目 □

项目类型 1、常年性项目 □ 2、延续性项目 □ 3、一次性项目 □

预算执行情况

（万元）

（20 分）

预算数（A） 执行数（B） 执行率（B/A）
得分

（20 分*执行率）

年度财政

资金总额
55 46.52 84.58% 18

年度

绩效

目标

（80

分）

一级

指标
二级指标 三级指标

年初目标值

（A）

实际完成值

（B）
得分

产出

指标

数量指标 组织委员调研活动次数 40 次 56 次 10

数量指标 委员参加培训人数 300 人 320 人 10

质量指标

根据民主监督内容的需要，

合理安排委员参与相关活

动

合理安排 合理安排 10

效益

指标

经济效益

指标

委员进社区、村组为群众服

务
90% 98% 10

可持续影

响指标
收集社情民意提出建议案 95% 98% 10

满意

度指

标

服务对象

满意度指

标

委员对市政协各专门委员

会、市政协办公室及有关科

室承办委员视察具体实施

工作的满意程度

非常满意 非常满意 30

总分 98



偏差大或

目标未完成

原因分析

改进措施及

结果应用方案

备注：

1.预算执行情况口径：预算数为调整后财政资金总额（包括上年结余结转），执行数为

资金使用单位财政资金实际支出数。涉及政府采购的项目支出要设置相关绩效指标反映政府

采购管理情况。

2.定量指标完成数汇总原则：绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算。

定量指标计分原则：正向指标（即目标值为≥X,得分=权重*B/A），反向指标（即目标值为

≤X，得分=权重*A/B），得分不得突破权重总额。定量指标先汇总完成数，再计算得分。

3.定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期

指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间 100-80%（含 80%）、80-50%（含 50%）、

50-0%合理确定分值。汇总时，以资金额度为权重，对分值进行加权平均计算。

4.基于经济性和必要性等因素考虑，满意度指标暂可不作为必评指标。

5.涉及政府采购的项目支出应设置相关政府采购指标。



附件 2

2021年度政协十三届五次会议经费项目自评表

项目单位：政协黄石市委员会办公室

填报日期：2022 年 5 月 30 日

项目名称 政协十三届五次会议经费

主管部门 政协黄石市委员会办公室 项目实施单位 市政协办公室

项目类别 1、部门预算项目 □ 2、市直专项

项目属性 1、持续性项目 □ 2、新增性项目 □

项目类型 1、常年性项目 □ 2、延续性项目 □ 3、一次性项目 □

预算执行情况

（万元）

（20 分）

预算数（A） 执行数（B） 执行率（B/A）
得分

（20 分*执行率）

年度财政

资金总额
120 102.53 94.94% 19

年度

绩效

目标

（80

分）

一级

指标
二级指标 三级指标

年初目标值

（A）

实际完成值

（B）
得分

产出

指标

数量指标
十三届五次会议大会到会率

95% 99% 10

数量指标
协商议政类会议次数

1 次 1 次 10

质量指标
委员提交提案立案率

80% 90% 10

成本指标 会议费执行率 90% 94.94% 10

效益

指标

经济效益

指标
严格控制会议经费支出 100% 100% 10

社会效应

指标

组织政协委员行使好监督

权、建议权。
97% 97% 9

可持续影

响指标

政治协商、民主监督、参政

议政
98% 98% 10

满意

度指

标

政协委员

满意度
全体委员 非常满意 非常满意 10

总分 98



偏差大或

目标未完成

原因分析

改进措施及

结果应用方案

备注：

1.预算执行情况口径：预算数为调整后财政资金总额（包括上年结余结转），执行数为

资金使用单位财政资金实际支出数。涉及政府采购的项目支出要设置相关绩效指标反映政府

采购管理情况。

2.定量指标完成数汇总原则：绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算。

定量指标计分原则：正向指标（即目标值为≥X,得分=权重*B/A），反向指标（即目标值为

≤X，得分=权重*A/B），得分不得突破权重总额。定量指标先汇总完成数，再计算得分。

3.定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期

指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间 100-80%（含 80%）、80-50%（含 50%）、

50-0%合理确定分值。汇总时，以资金额度为权重，对分值进行加权平均计算。

4.基于经济性和必要性等因素考虑，满意度指标暂可不作为必评指标。

5.涉及政府采购的项目支出应设置相关政府采购指标。



附件 2

2021 年度政协事务工作经费项目自评表

项目单位：政协黄石市委员会办公室

填报日期：2022 年 5 月 30 日

项目名称 政协事务工作经费

主管部门 政协黄石市委员会办公室 项目实施单位 市政协办公室

项目类别 1、部门预算项目 □ 2、市直专项

项目属性 1、持续性项目 □ 2、新增性项目 □

项目类型 1、常年性项目 □ 2、延续性项目 □ 3、一次性项目 □

预算执行情况

（万元）

（20 分）

预算数（A） 执行数（B） 执行率（B/A）
得分

（20 分*执行率）

年度财政

资金总额
23 21.99 95.61% 19

年度

绩效

目标

（80

分）

一级

指标
二级指标 三级指标

年初目标值

（A）

实际完成值

（B）
得分

产出

指标

数量指标 《黄石政协》 4 期 4 期 10

数量指标 《黄石文史》 1 册 1 册 10

质量指标 开展文化交流活动 80% 96% 10

成本指标 经费执行率 90% 95.61% 10

效益

指标

经济效益

指标
节约经费支出 80% 95% 10

社会效应

指标

宣传政协工作、搜集整理黄

石文史资料
97% 97% 9

生态效益

指标

开展学习考察、文化交流、

书画统战、为全市文化事业

界政协委员提供公益性服

务等活动。

98% 98% 20

总分 98



偏差大或

目标未完成

原因分析

改进措施及

结果应用方案

备注：

1.预算执行情况口径：预算数为调整后财政资金总额（包括上年结余结转），执行数为

资金使用单位财政资金实际支出数。涉及政府采购的项目支出要设置相关绩效指标反映政府

采购管理情况。

2.定量指标完成数汇总原则：绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算。

定量指标计分原则：正向指标（即目标值为≥X,得分=权重*B/A），反向指标（即目标值为

≤X，得分=权重*A/B），得分不得突破权重总额。定量指标先汇总完成数，再计算得分。

3.定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期

指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间 100-80%（含 80%）、80-50%（含 50%）、

50-0%合理确定分值。汇总时，以资金额度为权重，对分值进行加权平均计算。

4.基于经济性和必要性等因素考虑，满意度指标暂可不作为必评指标。

5.涉及政府采购的项目支出应设置相关政府采购指标。



附件 2

2021 年度专门委、老干部经费项目自评表

项目单位：政协黄石市委员会办公室

填报日期：2022 年 5 月 30 日

项目名称 专门委、老干部经费

主管部门 政协黄石市委员会办公室 项目实施单位 市政协办公室

项目类别 1、部门预算项目 □ 2、市直专项

项目属性 1、持续性项目 □ 2、新增性项目 □

项目类型 1、常年性项目 □ 2、延续性项目 □ 3、一次性项目 □

预算执行情况

（万元）

（20 分）

预算数（A） 执行数（B） 执行率（B/A）
得分

（20 分*执行率）

年度财政

资金总额
40 35 87.50% 19

年度

绩效

目标

（80

分）

一级

指标
二级指标 三级指标

年初目标值

（A）

实际完成值

（B）
得分

产出

指标

数量指标 专门委员会 6 个 6 个 10

数量指标 老干部人数 40 人 40 人 10

质量指标
丰富老干部活动率

80% 96% 10

时效指标 专门委开展活动率 90% 98% 10

效益

指标

经济效益

指标
严格控制费用支出 100% 100% 10

社会效应

指标
报送调研报告 90% 95% 10

满意

度指

标

满意率 专门委、老干部满意率 非常满意 非常满意 20

总分 99



偏差大或

目标未完成

原因分析

改进措施及

结果应用方案

备注：

1.预算执行情况口径：预算数为调整后财政资金总额（包括上年结余结转），执行数为

资金使用单位财政资金实际支出数。涉及政府采购的项目支出要设置相关绩效指标反映政府

采购管理情况。

2.定量指标完成数汇总原则：绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算。

定量指标计分原则：正向指标（即目标值为≥X,得分=权重*B/A），反向指标（即目标值为

≤X，得分=权重*A/B），得分不得突破权重总额。定量指标先汇总完成数，再计算得分。

3.定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期

指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间 100-80%（含 80%）、80-50%（含 50%）、

50-0%合理确定分值。汇总时，以资金额度为权重，对分值进行加权平均计算。

4.基于经济性和必要性等因素考虑，满意度指标暂可不作为必评指标。

5.涉及政府采购的项目支出应设置相关政府采购指标。
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